
   

       COMUNE DI COLLEFERRO 
          Città Metropolitana di Roma Capitale 

________________________________________________________________________________  

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITÀ VOLONTARIA TRA ENTI  PER TITOLI E COLLOQUIO - AI SENSI 
DELL’ARTICOLO 30 DEL D. LGS. 165/2001 - PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI NEL PROFILO DI 
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO  

 

IL DIRIGENTE 

PREMESSO CHE 

- il Comune di Colleferro con deliberazione di Giunta Comunale n. 100 del 6 MAGGIO 2024 con la 
quale è stato modificato il PIAO, già approvato con deliberazione di G.C. n. 26 del 9 febbraio 2024, ha 
previsto nella so osezione 3.3 contenente la programmazione del fabbisogno di personale per il 
triennio 2024 -2026, per l’anno 2024 l’assunzione - mediante mobilità volontaria tra en  ai sensi 
dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001- di n. 2  pos  nel profilo di funzionario  amministra vo con 
inquadramento nell’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione di cui al CCNL Comparto Funzioni 
Locali, da assegnare: 

 

n. 1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO all’Area PROGRAMMAZIONE ECONOMICA  

 
n. 1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO all’Area EDILIZIA, URBANISTICA, SPORT, SPORTELLI UNICI E 
COMMERCIO 
 
VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 94 del 12 giugno 2019 con la quale si è proceduto 
all'approvazione del Regolamento per la disciplina della mobilità esterna del personale; 
 

VISTO il D.Lgs 198/2006 Codice delle pari opportunità tra uomo e donna; 

VISTA la deliberazione di G.C. n. 227 del 6.10.2023 con la quale sono stati definiti i profili professionali 
ai sensi del CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022, successivamente integrata con deliberazione di G.C. 
n. 43 del 01.03.2024; 
 
In esecuzione della determinazione dirigenziale  n. 499 del 12.06.2024 che approva lo schema del 
presente avviso; 
 

RENDE NOTO 
 

che il Comune di Colleferro indice un avviso di mobilità esterna volontaria tra en , ai sensi dell’art. 30 
del D.Lgs. n.165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, per la copertura di n. 2 pos  a tempo 
pieno ed indeterminato nel profilo di FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO – con inquadramento nell’area 
dei funzionari e dell’elevata qualificazione di cui al CCNL Comparto Funzioni Locali. 
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Sono garantite pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul 
lavoro, ai sensi dell'art. 27 del D.Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna” 
e degli articoli 7 e 57 del D.Lgs n. 165/2001. 
 
Si rende noto, inoltre, che la procedura di mobilità obbligatoria attivata, ai sensi dell’art. 34 bis del 
D.lgs. n. 165/2001, con comunicazione prot. n. 19188 del 06.05.2024 ed ha avuto esito infruttuoso 
entro i termini (art. 3, comma 3-quater, del D.L. 36/2022 riduzione dei termini da 45 a 20 giorni). 
  
 
ART. 1 - REQUISITI RICHIESTI 
Alla procedura di mobilità possono partecipare coloro che alla data di scadenza del presente avviso, 
risul no in possesso dei seguen  requisi : 

1. Essere dipenden  a tempo pieno ed indeterminato a tempo pieno e indeterminato presso 
Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1 – comma 2 – del D. Lgs n. 165/2001 (possono 
partecipare anche coloro che sono in servizio a tempo parziale, ma devono allegare 
dichiarazione all’a o della presentazione della domanda della loro disponibilità alla 
trasformazione del rapporto di lavoro con orario a tempo pieno in caso di trasferimento presso 
il Comune di Colleferro, secondo il modello allegato); 

2. Essere inquadra  nell’area contra uale dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione di cui al 
CCNL Funzioni Locali 16.11.2022 (ex cat. D) e rives re il profilo professionale di "Funzionario 
Amministra vo" o altro profilo professionale corrispondente, per contenu , a quello del 
Funzionario Amministra vo (per i dipenden  di Pubbliche Amministrazioni non ricomprese nel 
Comparto Funzioni Locali, si applicano le indicazioni contenute nel D.P.C.M. 30 novembre 2023 
rela vo alla mobilità intercompar mentale); 

3. Essere in possesso di idoneità fisica a tudinale per il posto da ricoprire; 
4. Assenza di condanne penali e procedimenti penali in corso che impediscano la prosecuzione 

del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione; 
5. Assenza di sanzioni disciplinari defini ve nei 2 anni preceden  la data di scadenza del presente 

avviso in ordine ai quali si stata erogata una sanzione che preveda la sospensione dal servizio 
superiore a 10 giorni. 

6. Essere in possesso del preventivo parere positivo al trasferimento rilasciato 
dall’Amministrazione di appartenenza 
OPPURE 

Essere in possesso della dichiarazione dell’Amministrazione di appartenenza che il dipendente 
non ricade in nessuna delle tre condizioni previste dall’art. 30 comma 1 del D. Lgs. 30 marzo 
2001 n. 165.  
 

I requisiti richiesti per la partecipazione alla procedura di mobilità devono essere posseduti dal 
candidato, pena l’esclusione, alla data di scadenza del termine indicato nell’avviso per la 
presentazione delle candidature e mantenuti fino alla sottoscrizione del contratto individuale di 
lavoro. 
 
ART. 2 – DESCRIZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 
 
Mansioni: Programmazione, gestione e controllo di processi amministrativi anche complessi, nei 
diversi ambiti di intervento dell’Ente con relativa cura e predisposizione di atti e provvedimenti. 
Studio delle problematiche di applicazione delle norme ai casi di interesse, standardizzazione e 
monitoraggio dei procedimenti amministrativi, individuazione dei percorsi per la formalizzazione di 
atti e decisioni. Può coordinare e avere la responsabilità dei processi complessivi dell’unità 
organizzativa di competenza, garantendo adeguati livelli di qualità dei servizi erogati. È responsabile 
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della correttezza sia formale che sostanziale dell’attività complessiva svolta dall’unità organizzativa e 
della integrazione dello stesso nei processi complessivi dell’Ente. 
 
Ruolo: Piena autonomia nell’ambito di importanti e differenti processi di lavoro, con relativa 
responsabilità di risultato e con un’elevata ampiezza delle soluzioni tecnico amministrative possibili, 
nell’applicazione di modelli teorici e fattispecie disciplinate del diritto. Responsabilità e gestione 
completa dei processi e attività di competenza, dalla fase di istruttoria alla produzione di decisioni e 
atti finali, dei risultati delle attività svolte direttamente o dal personale coordinato, dei risultati e degli 
obiettivi assegnati. Garantire la pianificazione complessiva, il monitoraggio e il controllo delle attività 
del servizio di riferimento e partecipare alla progettazione e adeguamento dei processi complessivi 
dell’ente. Attuare iniziative innovative e migliorative sviluppando le procedure di lavoro verso un 
continuo aggiornamento delle stesse, nonché l’integrazione dei processi con le altre unità 
organizzative dell’Ente. Garantire l’elaborazione e la corretta protezione di dati e informazioni 
relativamente ai processi di competenza. Garantire la correttezza, anche ai fini dell’anticorruzione, e 
la trasparenza dell’attività amministrativa di propria competenza e il continuo aggiornamento 
dell’ente alle normative in vigore. 
 
Competenze: Conoscenze altamente specialistiche di carattere giuridico amministrativo, con 
particolare riguardo agli ambiti di competenza. Conoscenza approfondita dei processi tecnici e di 
erogazione dei servizi sui quali si interviene per l’adozione degli atti amministrativi di competenza. 
Conoscenza elevata dei strumenti informatici e telematici. Competenze gestionali e socio-relazionali 
adeguate ad affrontare, con elevata consapevolezza critica, problemi di notevole complessità. 
Capacità di lavoro in autonomia accompagnata da un grado elevato di capacità gestionale, 
organizzativa, professionale atta a consentire lo svolgimento di attività di conduzione, coordinamento 
e gestione di funzioni organizzativamente articolate di significativa importanza e responsabilità 
nonchè di funzioni ad elevato contenuto professionale e specialistico implicanti anche attività 
progettuali, pianificatorie e di ricerca e sviluppo. Responsabilità amministrative e di risultato a diversi 
livelli, in ordine alle funzioni specialistiche e organizzative affidate, inclusa la responsabilità di unità 
organizzativa. Responsabilità amministrative derivanti dalle funzioni organizzate affidate o 
conseguenti ad espressa delega di funzioni in conformità all’ordinamento dell’Ente. Capacità di 
ottimizzare, semplificare e velocizzare i processi di lavoro nell’ottica del contenimento dei costi e al 
raggiungimento degli obiettivi. Capacità d’intercettare e soddisfare efficacemente le esigenze e le 
richieste dell’utenza. 
 
Relazioni interne ed esterne: Relazioni organizzative interne di natura negoziale e complessa. Costanti 
rapporti con altri uffici e unità organizzative al fine di gestire processi amministrativi intersettoriali. 
Relazioni esterne dirette, con altre istituzioni private e pubbliche nonché in particolare con gli utenti, 
anche con funzioni di rappresentanza istituzionale. 
 
 
ART. 3 - TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata esclusivamente per via 
telema ca mediante la compilazione del format di candidatura sul Portale del Reclutamento della 
Pubblica Amministrazione “InPA”, disponibile all’indirizzo internet h ps://www.inpa.gov.it/. La 
compilazione del format di candidatura avviene previa registrazione, obbligatoria e gratuita, al 
portale InPA tramite SPID, CIE, CNS o eIDAS. 
La registrazione al Portale comporta il consenso al tra amento dei da  personali per le finalità e con 
le modalità di cui al Regolamento europeo (UE) n. 2016/679 e del decreto legisla vo 30 giugno 2003, 
n. 196, come modificato da ul mo dal decreto legisla vo 10 agosto 2018, n. 101. 
Per presentare la propria candidatura, è necessario far riferimento al seguente bando: 
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COMUNE DI COLLEFERRO - AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA FRA ENTI PUBBLICI PER LA 
COPERTURA DI N. 2 POSTI NEL PROFILO PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (AREA 
DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE) 
La procedura informa ca per la presentazione delle domande sarà a va sul Portale «inPA» a par re 
dal giorno 15.06.2024 e verrà automa camente disa vata alle ore 23:59 del giorno 15.07.2024. 
La registrazione al portale InPA, la compilazione e l’invio online della domanda dovranno pertanto 
essere completa , perentoriamente, entro il giorno 15.07.2024. 
La compilazione on-line della domanda può essere effe uata tu  i giorni ed in qualsiasi ora nel 
periodo indicato ed i candida  hanno la possibilità di integrare e/o modificare la domanda di 
partecipazione entro la data di scadenza dei termini. In caso di più invii, si terrà conto unicamente 
della domanda inviata cronologicamente per ul ma. 
Allo scadere del termine u le per la presentazione della domanda, il sistema non perme erà più, 
improrogabilmente, l’accesso alla procedura di invio della domanda e non sarà più consen to 
inoltrare le domande non perfezionate o in corso di invio. 
La presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione è cer ficata e comprovata 
da apposita ricevuta ele ronica scaricabile, al termine della procedura di invio, dal portale “InPA”. 
La ricevuta con ene un riepilogo della domanda presentata. 
La procedura informa ca a ribuisce un Codice ID associato in maniera univoca alla singola 
candidatura. Il Codice ID sarà u lizzato dall’Ente in tu e le comunicazioni e pubblicazioni future 
rela va alla presente procedura, come indicato al successivo art. 7 del presente avviso. 
La domanda di selezione non deve essere so oscri a in quanto l’inoltro della stessa avviene tramite 
l’applica vo on-line che richiede l’iden ficazione e auten cazione ele ronica. 
Per richieste di assistenza di po informa co legate alla procedura di iscrizione on line, i candida  
devono u lizzare esclusivamente, e previa le ura della guida alla compilazione della domanda 
presente in home page e delle rela ve FAQ (h ps://www.inpa.gov.it/faq-domande-e-risposte), 
l’apposito modulo di assistenza presente sul Portale “inPA”. 
Non verranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da quella sopra descri a. 
Non verranno presi in considerazione eventuali documen  o integrazioni della domanda invia  con 
modalità diversa da quelle previste dal format on line (anche se inviate tramite raccomandata o 
tramite PEC), che non siano sta  espressamente richies  dal Servizio Tra amento Giuridico del 
Personale. 
La formale compilazione del modulo di domanda cos tuirà, per gli elemen  ivi contenu , 
dichiarazione sos tu va di cer ficazione o di a o notorio ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 ed i candida  
dovranno rendere le dichiarazioni sos tu ve, così come previsto dagli ar . 46 e 47 del D.P.R. n. 
445/2000, nella consapevolezza che saranno applicate sanzioni penali in caso di dichiarazioni false e 
mendaci. 
Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., l’Amministrazione procederà ad idonei 
controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la 
non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
consegui  in seguito al provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veri era. 
 
ART. 4 – CONTENUTI DELLA DOMANDA 
Nella compilazione della domanda il candidato deve dichiarare, ai sensi degli ar . 46 e 47 del D.P.R. 
445 del 28/12/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. per le 
ipotesi di falsità in a  e di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dei benefici 
eventualmente consegui  - i propri da  anagrafici (Codice fiscale, Cognome, Nome, Sesso, data e 
luogo di nascita, stato civile, luogo e indirizzo di residenza ed eventuale domicilio), recapi  (indirizzo 
email, eventuale indirizzo PEC, numero di cellulare). 
- il possesso di tu  i requisi  richies  all’art. 1 del presente avviso; 
- di aver preso visione e di acce are incondizionatamente i contenu  del presente avviso. 
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Nella domanda di partecipazione, i candida  dovranno altresì indicare per quali pos , ogge o del 
presente avviso, intendono concorrere, tenendo conto che la valutazione della competenza 
professionale acquisita sarà effe uata in relazione alla corrispondenza della specifica competenza 
richiesta per la posizione da coprire. 
E’ comunque possibile concorrere per entrambe le posizioni ogge o del presente avviso. 
 
Il CURRICULUM, da compilare sul portale InPA, dovrà contenere tutte le indicazioni utili a valutare 
l’attività professionale, di studio e di lavoro del candidato e ogni altro riferimento che il concorrente 
ritenga di rappresentare, nel proprio interesse, per la valutazione della sua attività. Lo stesso dovrà 
evidenziare, in particolare, l’esperienza maturata nelle attività proprie del profilo da ricoprire nonché 
le competenze acquisite attinenti ai posti da coprire presso L’AREA PROGRAMMAZIONE ECONOMICA 
e L’AREA EDILIZIA URBANISTICA, SPORT, SPORTELLI UNICI E COMMERCIO che, a titolo esemplificativo 
e non esaustivo, si riferiscono a quanto di seguito indicato: 
 

1. AREA PROGRAMMAZIONE ECONOMICA: in par colare si richiedono conoscenze in ordine 
all’ufficio entrate:   

- adempimen  connessi con l’applicazione delle tasse ed imposte comunali, a raverso le fasi di 
reperimento dei sogge , di accertamento dell’imponibile, di definizione della liquidazione dei 
tribu  e di formazione dei ruoli coa vi, di controllo della ges one per i tribu  da  in 
concessione; 

-  predisposizione degli a  rela vi a sgravi e rimborsi di quote inesigibili o indebite, cura del 
contenzioso tributario.  

- cura degli accertamen  tributari e contribu vi, allo scopo di potenziare l’azione di contrasto 
all’evasione fiscale, locale e nazionale, anche a raverso la partecipazione del Comune 
all’accertamento fiscale; 

- Monitoraggio e ges one delle entrate extratributarie (tariffe mensa, pulmini…). Predisposizione 
a  di accertamento e di regolarizzazione incassi. Elaborazione file di bolle azione automa ca. 
Controllo morosità e predisposizione di piani di rientro, invi  e a  ingiun vi.  

2. AREA EDILIZIA URBANISTICA, SPORT, SPORTELLI UNICI E COMMERCIO in particolare si 
richiedono conoscenze in ordine a:  

- affidamento di incarichi per servizi di ingegneria e di architettura inerenti lavori pubblici del 
comune;  

-  gestione amministrativa dei lavori pubblici con progettazione e direzione lavori affidata 
all’esterno e dei lavori pubblici oggetto di progettazione interna;  

- trasmissione periodica delle informazioni in materia di lavori pubblici all'Autorità di vigilanza sui 
lavori pubblici ed all'osservatorio regionale presso il Ministero delle Infrastrutture;  

- gestione delle procedure espropriative e relativi atti finalizzati alla realizzazione di opere 
pubbliche, comprese attività di stima e frazionamento;  

- gestione di eventi calamitosi e delle urgenze;  
- supporto emissione di certificati di regolare esecuzione dei lavori;  
- liquidazione spese di competenza del Servizio;  
- rapporti con altri Organi e/o Enti per le pratiche del proprio ufficio;  
- gestione delle procedure di appalto e relativi contratti per l'affidamento di forniture e servizi 

necessari per il comune;  
 

Il candidato dovrà allegare: 
1) la dichiarazione dell’amministrazione di appartenenza di cui all’art. 1 le .e) del presente 

avviso; 
2)  un documento di iden tà; 
3) la dichiarazione di disponibilità, secondi il modello allegato, alla trasformazione del rapporto 

di lavoro tempo parziale a tempo pieno, nel caso in cui ricorra la fa specie. 

C
O

M
U

N
E

 D
I C

O
LL

E
F

E
R

R
O

 -
 A

O
O

 -
 R

E
G

_P
R

O
T

 -
 0

02
53

66
 -

 U
sc

ita
 -

 1
4/

06
/2

02
4 

- 
11

:1
3



 
ART. 5 - AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI 
Il Dirigente del Personale ado a l’a o di ammissione od esclusione dei candida  che hanno 
presentato domanda di partecipazione alla procedura. 
Saranno ammessi i candida  che abbiano presentato domanda secondo le modalità ed entro i termini 
previs  dal presente bando e che risul no in possesso di tu  i requisi  richies . 
Qualora le dichiarazioni rese siano incomplete o gli eventuali allega  siano sta  prodo  in forma 
imperfe a, l’Ufficio Tra amento Giuridico del Personale potrà richiedere ai candida  di regolarizzare 
e/o integrare la domanda; i candida  che non provvederanno a regolarizzare la loro posizione entro 
il termine che gli sarà assegnato, verranno esclusi dalla procedura. 
L’esclusione dalla procedura, con l’indicazione dei mo vi dell’esclusione, sarà tempes vamente 
comunicata ai candida  interessa .  
A conclusione dei lavori, la commissione predispone una graduatoria finale dei candida  esamina  e 
trasme e gli a  della selezione al Dirigente del Personale, che li approverà con proprio 
provvedimento.  
 
L’avviso di mobilità non vincola in alcun modo l’amministrazione comunale che, pertanto, potrà non 
dare seguito alla copertura del posto riferito al presente avviso, senza che i candida  possano vantare 
alcuna pretesa nei suoi confron . 
 
ART. 6 - VALUTAZIONE DELLE DOMANDE 
Le domande ammesse saranno esaminate da una commissione nominata dal Dirigente del Personale. 
La commissione valuterà le domande sulla base dei seguen  criteri: 
a. corrispondenza della competenza maturata nelle preceden  esperienze professionali con la 
posizione da coprire presso il Comune di Colleferro; 
b. possesso di toli di studio specifici, frequenza di corsi di perfezionamento o aggiornamento ed 
eventuali altre esperienze lavora ve a nen ; 
c. possesso delle cara eris che a tudinali specifiche rispe o alla professionalità ricercata. 
Ai fini della valutazione delle domande ammesse, la commissione ha a disposizione 40 pun  così 
ripar : 

 10 pun  da a ribuire ai criteri di cui ai pun  a e b del precedente comma, mediante esame e 
approfondimento del curriculum del candidato; 

 30 pun  da a ribuire al criterio di cui al punto c del precedente comma, mediante colloquio 
da effe uarsi alla presenza dell’intera commissione esaminatrice mirato a verificare il 
possesso delle a tudini, competenze e capacità richieste in relazione alla posizione da 
ricoprire. 

Sarà valutata favorevolmente l'esperienza professionale maturata negli stessi ambi  dei pos  da 
ricoprire. 
 Il colloquio è altresì teso a valutare la mo vazione del candidato e il suo proficuo inserimento nella 
stru ura organizza va comunale. 
Non saranno dichiarati idonei alla mobilità coloro che non avranno raggiunto nel colloquio almeno la 
votazione pari a 21/30. 
In caso di parità di punteggio tra uno o più candida , precede il candidato più giovane d’età. 
La graduatoria avrà validità temporale di un anno, decorrente dal giorno di approvazione della stessa 
e, nel rispe o degli adempimen  di legge, sarà u lizzata, dopo la copertura dei pos  previs  
dall’avviso, unicamente per la surroga dei pos  medesimi in seguito a cessazione, per qualsiasi causa, 
del rapporto cos tuito coi vincitori della procedura. 
 
ART. 7 - COMUNICAZIONI AI CANDIDATI 
Tu e le comunicazioni rela ve alla procedura saranno fornite ai candida  a mezzo del portale di 
reclutamento della Pubblica Amministrazione “InPA” (www.inpa.gov.it) e a mezzo del sito internet 
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is tuzionale del Comune di Colleferro (www.comune.colleferro.rm.it sezione Amministrazione 
Trasparente, so osezioni bandi e avvisi). 
Le comunicazioni pubblicate sul portale InPA e sul sito internet del Comune hanno valore di no fica 
a tu  gli effe . Non verranno, pertanto, inviate comunicazioni per posta ai candida . I candida  che 
a seguito di convocazione, definita con successivo avviso, non si presenteranno al colloquio saranno 
considera  rinunciatari. 
Ai sensi della Norma va sulla Privacy, i nomina vi dei candida , nelle comunicazioni pubblicate sul 
sito internet is tuzionale, saranno sos tui  dal CODICE CANDIDATURA assegnato dalla procedura 
informa ca per la presentazione delle domande on line (il CODICE CANDIDATURA è riportato nel 
riepilogo della domanda). 
 
 
ART.8- TRASFERIMENTO PRESSO IL COMUNE DI COLLEFERRO 
Individua  i candida  idonei a ricoprire il posto, l’Ufficio Tra amento Giuridico ed Economico 
richiederà all’ente di appartenenza il nulla-osta defini vo al trasferimento all’ente di appartenenza, 
fissando un termine entro il quale lo stesso deve pervenire. Trascorso tale termine senza che venga 
prodo o il necessario nullaosta è facoltà dell’Amministrazione decidere di non dar corso alla mobilità 
o individuare altro candidato idoneo sulla base della graduatoria predisposta dalla Commissione 
esaminatrice. 
Pervenuto il nullaosta verrà ado ato formale a o di accoglimento del trasferimento e verrà s pulato 
il contra o individuale di lavoro ai sensi dell'art. 24 del C.C.N.L. Funzioni Locali 16.11.2022. 
Il personale trasferito conserva la posizione giuridica ed economica acquisita all’a o del 
trasferimento, ivi compresa l’anzianità maturata. Rela vamente al tra amento economico e 
previdenziale del personale proveniente da amministrazioni diverse dal Comparto Funzioni Locali si 
applica il comma 2quinques dell’art. 30 del D. Lgs n. 165/2001. 
Il personale assunto in servizio a seguito di mobilità è esonerato dall’obbligo del periodo di prova, 
qualora lo abbia già superato presso l’Amministrazione di provenienza nella medesima categoria e 
profilo professionale. 
 
ART.9 - INFORMATIVA AI SENSI DEGLI ARTT.13-14 REG.UE 2016/679 
In relazione ai da  personali (riferi  a “persona fisica”) tra a  da parte dell’Ufficio Tra amento 
Giuridico ed Economico del Personale, si informano gli uten  che: 
- Titolare del tra amento dei da  è il Comune di Colleferro, con sede a Brescia in Piazza Italia n.1 -  
 
- Il responsabile della protezione dei da  (DPO) è la società Quality Management S.r.l.s. con sede 
legale in Piazza delle Fiere n.1, 52029 Cast. Fibocchi (AR), referente Do . Giampaolo Rachini. 
 
Il Comune si può avvalere, per il tra amento dei da , di sogge  terzi (individua  quali responsabili 
del tra amento) sulla base di un contra o od altro a o giuridico. 
I da  personali sono tra a  per le finalità is tuzionali assegnate al Comune in osservanza di 
disposizioni di legge o di regolamento per adempiere agli obblighi ed alle facoltà ivi previs  in capo 
agli en  locali; gli uffici acquisiscono unicamente i da  obbligatori per l’avvio e la conclusione della 
procedura di cui al presente bando/avviso. 
Il tra amento avviene sia in forma cartacea/manuale che con strumen  ele ronici/informa ci; non 
vengono ado a  processi decisionali esclusivamente automa zza  (e pertanto senza intervento 
umano) che compor no l’adozione di decisioni sulle persone. 
La comunicazione dei da  a terzi sogge  avviene sulla base di norme di legge o di regolamen . 
I da  vengono conserva  per la durata prevista dalla vigente norma va in materia di conservazione 
da /documen  cartacei/digitali della pubblica amministrazione. 
Il mancato conferimento dei da  al Comune può comportare l’impossibilità alla partecipazione al 
bando/avviso. 

C
O

M
U

N
E

 D
I C

O
LL

E
F

E
R

R
O

 -
 A

O
O

 -
 R

E
G

_P
R

O
T

 -
 0

02
53

66
 -

 U
sc

ita
 -

 1
4/

06
/2

02
4 

- 
11

:1
3



Il tra amento dei da  è improntato ai principi di corre ezza, liceità e trasparenza, nel rispe o della 
riservatezza degli stessi; gli interessa  (ossia le persone fisiche cui si riferiscono i da  personali) hanno 
il diri o all’accesso ai da , alla re fica, alla limitazione o opposizione al tra amento per mo vi 
legi mi ed espressi, a presentare reclamo all’Autorità Garante della privacy. 
La pubblicazione dei da  personali avviene nei casi e con i limi  previs  dalla vigente norma va. 
 

ART. 10 – ALTRE INFORMAZIONI 

Il presente avviso cos tuisce lex specialis della procedura sele va e pertanto la partecipazione alla 
stessa comporta implicitamente l'acce azione, senza riserva alcuna, di tu e le disposizioni ivi 
contenute. 
L’Amministrazione, a sua insindacabile volontà, si riserva la facoltà di sospendere, integrare e/o 
revocare la procedura di mobilità di cui al presente avviso, prima della conclusione della stessa 
qualora intervengano disposizioni di cara ere norma vo e/o chiarimen  interpreta vi osta vi e/o 
altre ragioni osta ve alla conclusione della prede a procedura. 
L'Amministrazione garan sce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ai 
sensi della Legge n. 125/91 e s.m.i. 
Per quanto altro non espresso nel presente bando si rimanda al vigente Regolamento del Comune di 
Colleferro  “Regolamento per la disciplina della Mobilità Esterna del Personale”. 
Ai sensi e per gli effe  di cui alla legge 7/8/1990, n.241, e s.m.i., si informa che il Responsabile del 
Procedimento è la Do .ssa Ilaria Rober  dell’ufficio personale. 

Per eventuali informazioni ineren  alla presente selezione i concorren  possono rivolgersi all’Ufficio 
Tra amento Giuridico del Personale del Comune di Colleferro – Do .ssa Ilaria Rober : 
- tel. 06/97203260 dal lun. al ven. dalle ore 9:00 alle ore 12:30;  
- mail ilaria.rober @comune.colleferro.rm.it 

 
 
 
 
Colleferro,                Il Dirigente 
          Do . Ciro Ramunni 
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