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Allegato B - Progressioni fra aree ai sensi dell’art. 13 comma 6 del CCNL Funzioni
Locali del 16.11.2022

“.. 1 criteri per l'effettuazione delle procedure di cui al comma 6 sulla base dei seguenti elementi di valutazione
a ciascuno dei quali deve essere attribuito un peso percentuale non inferiore al 20%:

a) esperienza maturata nell’area di provenienza, anche a tempo determinato;
b) titolo di studio;
c) competenze professionali quali, a titolo esemplificativo, le competenze acquisite attraverso

percorsi formativi, le competenze certificate (es. competenze informatiche o linguistiche), le competenze
acquisite nei contesti lavorativi, le abilitazioni professionali”

CRITERI DI VALUTAZIONE

Operatori —
Criteri/Punteggi Operatori
esperti

Operatori esperti — Istruttori —
Istruttori Funzionari ed E.Q.

Esperienza maturata
nell’area di
provenienza (art. 13
comma 7 lett.a)
ulteriore rispetto a
quella richiesta per
'accesso alla
procedura
Titolo di studio (art. 13
comma 7 lett.b)
ulteriore rispetto a
quello richiesto per
'accesso alla
procedura
Competenze
professionali (art. 13 30 30 20
comma 7 lett.c)
Totale 100 100 100

40 40 60

30 30 20
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Tabella C Allegata CCNL 2019 - 2021

Progressione tra Aree

Requisiti

a) assolvimento dell’obbligo scolastico e almeno 5 anni di esperienza

all’Area degli Istruttori

ﬁ,xa SCgE Opcra:on. p maturata nell’area degli Operatori e¢/o nella corrispondente categoria del
S B precedente sistema di classificazione:
a) diploma di scuola secondaria di secondo grado ¢ almeno 5 anni di
esperienza maturata nell’area degli Operatori esperti ¢/o nella corrispondente
36 Avea g Opetwioni eapert categoria del precedente sistema di classificazione:

oppure
b) assolvimento dell’obbligo scolastico ¢ almeno 8 anni di esperienza
maturata nell’area degli Operatori esperti e/o nella corrispondente categoria
del precedente sistema di classificazione:

da Area degli Istruttori
all’Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione

a) laurea (triennale o magistrale) ¢ almeno 5 anni di esperienza maturata
nell’area degli Istruttori e/o nella corrispondente categoria del precedente
sistema di classificazione:

oppure

b) diploma di scuola secondaria di secondo grado ed almeno 10 anni di
esperienza maturata nell’area degli Istruttori e/o nella corrispondente
categoria del precedente sistema di classificazione.
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1) AREA DEGLI OPERATORI — OPERATORI ESPERTI

Requisiti di accesso:

Assolvimento dell'obbligo scolastico e almeno 5 anni di esperienza nell’ Area degli operatori e/o
nella categoria del precedente sistema di classificazione.

La valutazione per la procedura comparativa consiste nell’assegnazione di un numero massimo di
100 punti, cosi suddivisi:

a) Esperienza maturata nell’ Area di provenienza: entro il limite massimo di 40 punti

. Servizio effettivo prestato nell’area immediatamente inferiore (ex cat. A) a quella
oggetto della selezione: 3 punti per ogni anno di servizio anche a tempo determinato
ed in enti diversi, max 40 punti

Anzianita categoria inferiore Max 40 Punti
Anni__ x3=
Mesi_  /12x3
Totale

b) Titoli di studio superiori rispetto all’assolvimento dell’obbligo scolastico previsto come
requisito di accesso: max 30 punti

Titolo di studio Punti
Diploma di qualifica professionale (biennale o triennale) qualora 10
non costituisca titolo per 1'accesso
Diploma di istruzione secondaria di secondo grado o di istruzione
professionale (quadriennale o quinquennale) - assorbe il titolo 20
precedente
Diploma di Laurea triennale o specialistica/ Magistrale/Vecchio 30
ordinamento
c) Competenze professionali acquisite: entro il limite massimo di punti 30
. Percorsi  formativi max  punti  10:  partecipazione a corsi di

aggiornamento/formazione specifici certificati, pertinenti con il profilo professionale
da ricoprire:

(Corso fino a 6 ore punti 0,10 - Corso fino a 20 ore punti 0,20 - Corso oltre 20 ore punti
0,40 - Corsi con esame finale punti 0,80)

. Incarichi rivestiti per almeno 1 anno anche di semplice esecuzione max 20 punti (2
punti/anno o frazione proporzionalmente) negli anni di permanenza nell’Area di
provenienza.
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2) AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI — ISTRUTTORI

Tabella C Allegata CCNL 2019-2021

Requisiti di accesso:

Assolvimento dell'obbligo scolastico e almeno 8 anni di esperienza nell’ Area degli operatori e/o
nella categoria del precedente sistema di classificazione.

Oppure

Diploma di scuola secondaria di secondo grado e almeno 5 anni di esperienza nell’Area degli
operatori esperti o/ e nella categoria del precedente sistema di classificazione.

La valutazione per la procedura comparativa consiste nell’assegnazione di un numero massimo di
100 punti, cosi suddivisi:

a) Esperienza maturata nell’ Area di provenienza: entro il limite massimo di 40 punti

Servizio effettivo prestato nella categoria immediatamente inferiore a quella oggetto
della selezione: 3 punti per ogni anno di servizio anche a tempo determinato, max 40
punti

Anzianita area inferiore Max 40 Punti
Anni_ = x3=
Mesi_  /12x3
Totale

b) Titoli di studio superiori rispetto al titolo richiesto come requisito di accesso: max 30 punti

Titolo di studio Punti

Diploma di qualifica professionale (biennale o triennale) qualora
non costituisca titolo per 1'accesso

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado o di istruzione
professionale (quadriennale o quinquennale) - qualora non 10
costituisca titolo per I'accesso

Diploma di Laurea triennale - assorbe il titolo precedente 20
Diploma di Laurea specialistica/ Vecchio ordinamento/Magistrale . 30
assorbe il titolo precedente
c) Competenze professionali acquisite: entro il limite massimo di punti 30
. Percorsi  formativi max  punti  10:  partecipazione a  corsi di

aggiornamento/formazione specifici certificati, pertinenti con il profilo professionale
da ricoprire:

(Corso fino a 6 ore punti 0,10 - Corso fino a 20 ore punti 0,20 - Corso oltre 20 ore punti
0,40 - Corsi con esame finale punti 0,80)

Incarichi rivestiti per almeno 1 anno conferiti con atto formale max 20 punti (2
punti/anno o frazione proporzionalmente) negli anni di permanenza nell’Area di
provenienza.
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3) AREA DEGLIISTRUTTORI -FUNZIONARI ED E.Q.

Tabella C Allegata CCNL 2019-2021

Requisiti di accesso:

Diploma di scuola secondaria di secondo grado e almeno 10 anni di esperienza maturata nell’ Area
degli Istruttori e/ o nella categoria del precedente sistema di classificazione

Oppure

Laurea (triennale o magistrale) e almeno 5 anni di esperienza maturata nell’ Area degli Istruttorie/o
nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione.

La valutazione per la procedura comparativa consiste nell’assegnazione di un numero massimo di
100 punti, cosi suddivisi:

a) Esperienza maturata nell’ Area di provenienza: entro il limite massimo di 60 punti

Servizio effettivo prestato nell’area immediatamente inferiore a quella oggetto della
selezione: 1,5 punti per ogni anno di servizio anche a tempo determinato, max 60
punti

Anzianita area inferiore Max 60 Punti
Anni_ = x15=
Mesi__ /12x1,5=
Totale

b) Titoli di studio superiori rispetto al quello previsto come requisito di accesso: max 20 punti

Titolo di studio Punti

Diploma di Laurea triennale qualora non costituisca titolo per 5
I'accesso

Diploma di Laurea specialistica/ Vecchio ordinamento/Magistrale.

Assorbe il titolo precedente qualora non costituisca titolo per 10
'accesso

Master I o II livello 5
Dottorato di ricerca 5

c) Competenze professionali acquisite: entro il limite massimo di punti 20

Percorsi  formativi max  punti  10:  partecipazione a  corsi di
aggiornamento/formazione specifici certificati, pertinenti con il profilo professionale
da ricoprire:

(Corso fino a 6 ore punti 0,10 - Corso fino a 20 ore punti 0,20 - Corso oltre 20 ore punti
0,40 - Corsi con esame finale punti 0,80)

Incarichi rivestiti per almeno 1 anno conferiti con atto formale max 10 punti (PO 2
punti/anno o frazione proporzionalmente SR 0,5 punti/anno o frazione
proporzionalmente) negli anni di permanenza nell’Area di provenienza.
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