Oggetto: Domanda di partecipazione alla procedura comparativa per la progressione verticale per n.
1 posto di “Funzionario amministrativo” — Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione

La/il sottoscritta/o

presa visione dell’avviso della procedura comparativa di cui all'oggetto, indetta da codesta
Amministrazione con Determinazione n. 990 del 31.10.2024

CHIEDE
di essere ammesso a partecipare alla procedura, per I'assunzione a tempo indeterminato di due unita

con profilo professionale di “Funzionario Amministrativo” mediante progressione tra le aree riservata
al personale in servizio.

A tal fine dichiara sotto |la propria responsabilita:

- diessere nato/a a i/ /
Codice Fiscale ;
- di essere residente a in
Via n.
telefono / ; cellulare

- di fornire il seguente indirizzo recapito presso il quale I'Amministrazione potra inviare le
comunicazioni, se diverso dalla residenza:

- di fornire il seguente indirizzo mail e indirizzo PEC valido e personale cui I’Amministrazione potra
inoltrare le comunicazioni relative alla presente procedura:
casella di posta ordinaria

PEC

di possedere il seguente titolo di StUIO: c.covcveiiieeciciiee e, CONSEEUIO/@
I e eeeeeies PTESSO ettt ettt ettt et ettt ettt ettt et ettt ettt ete et e et e et s et et e et e et e ereete ettt s ereans
CON 1@ VOtAZIONE di oo

di possedere i seguenti ulteriori titoli:



CONSEEUILO il vt PTESSO ittt et et et ettt et ettt et et ettt es s es s eesaenens

2 s con 1a votazione di woccoeeveeiecieciiiceeeeeeeeeeee

conseguito il PIFESSO vttt ettt et eete e ete et te s ete et e ae s e b sasaeneean e

3 et CONSEGUILO il cevveveicieceee e,

PFESSO wovvivvevveeieereeierierierieveeseeseessessesseseessessessesseseesnenennes CON 1A VOLAZIONE di cooiiii
O di essere dipendente del Comune di Colleferro dal ;

O di aver maturato la seguente anzianita di servizio, presso il Comune di Colleferro o altre
amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2 del d. Igs. n. 165/2001, nell’area degli Istruttori
in base a quanto previsto dall’art. 13, comma 2 del CCNL comparto Funzioni Locali del 16.11.2022 o
in equivalenti aree/categorie/qualifiche di altri comparti:

a) dal ... al PFESSO  ceiiteeteete e ete e ettt er e e e n s con il profilo
Professionale  dii e con inquadramento
nell’area/categoria .....cccocevveeeeveeenennnn, ;

b) dal ... al o] =Ty o U con il profilo
professionale  di .o con inquadramento
nell’area/categoria ......ccoceceeveeveeneennn, ;

c) dal .. al PFESSO vt ete ettt ettt ee e n s con il profilo
Professionale  dii i con inquadramento
nell’area/categoria .....cccocevvveeeveeenennn, ;

d) dal ... al o] =Ty o R con il profilo
professionale  di . con inquadramento
nell’area/categoria ......ccoceveeveeveencnnnn, ;

e) dal ... al o] =Ty o U con il profilo
professionale  di .o con inquadramento
nell’area/categoria ......ccoceeceeveeveenennnn, ;

f) dal . al PFESSO vttt ete et ettt con il profilo
Professionale  dii i con inquadramento

nell’area/categoria ......cccocevveeeeveeeeennne, ;



O di avere le seguente competenze professionali:

1. corsi di aggiornamento/formazione, pertinenti con il profilo professionale (indicare il titolo
del corso) en.ore

esame finale Sl NO

2. corsi di aggiornamento/formazione, pertinenti con il profilo professionale (indicare il titolo
del corso) en.ore

esame finale S NO
3. corsi di aggiornamento/formazione, pertinenti con il profilo professionale (indicare il titolo
del corso) en.ore

esame finale S| NO
4. corsi di aggiornamento/formazione, pertinenti con il profilo professionale (indicare il titolo
del corso) en.ore

esame finale S NO
5. corsi di aggiornamento/formazione, pertinenti con il profilo professionale (indicare il titolo
del corso) en.ore

esame finale Sl NO

6. Incarichi rivestiti per almeno 1 anno conferiti con atto formale (P.O. o Specifiche
responsabilita) negli anni di permanenza nell’Area di provenienza

7. Incarichi rivestiti per almeno 1 anno conferiti con atto formale (P.O. o Specifiche
responsabilita) negli anni di permanenza nell’Area di provenienza

O di non avere procedimenti disciplinari in corso e non aver riportato sanzioni disciplinari, superiori
alla multa, nei due anni antecedenti la data di scadenza del presente awviso;

O di disporre di una valutazione positiva della performance in ciascuno dei tre anni precedenti a
quello nel quale si svolge la procedura o nelle ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico
qualora vi siano compresi periodi nei quali non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di
assenza del servizio;

O di essere in possesso dell’idoneita psico-fisica all'impiego e allo svolgimento delle mansioni proprie
del profilo di cui trattasi.

O di essere consapevole della veridicita delle dichiarazioni contenute nella presente domanda e di
essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui alla vigente normativa in caso di false dichiarazioni;

O di accettare senza riserve le condizioni dell’avviso di selezione, le norme sull'accesso del vigente
Regolamento;



O di esprimere il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e con le modalita di cui al
Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016 (GDPR)
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché
alla libera circolazione di tali dati.

Allegati:

Curriculum formativo/professionale;
Corsi di aggiornamento;

Atti formali di incarichi;

Altri documenti utili.

Documento di identita

Li,

FIRMA




