
 
 

  

LA FENICE AZIENDA SPECIALE COLLEFERRO-LABICO 
azienda speciale di cui al d.lgs. 267/2000 

AVVISO PUBBLICO 

“LA FENICE” AZIENDA SPECIALE COLLEFERRO LABICO 

Avviso pubblico per la selezione del componente monocratico 

dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (O.I.V.) 

 

DELIBERA di CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

IL PRESIDENTE 

VISTO il D.lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 e successive modificazioni; 

VISTO il D.lgs. 18 agosto 2000 n. 267; 

VISTO il D.lgs. 30 luglio 1999 n. 286 per le parti applicabili; 

VISTO il Regolamento sul funzionamento e la nomina dell’Organismo di Valutazione della 

Performance dell’Azienda Speciale La Fenice approvato con deliberazione del Consiglio di 

Amministrazione del 28 gennaio 2026; 

RENDE NOTO 

che è indetta una procedura comparativa pubblica per titoli finalizzata alla nomina del 

componente monocratico dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance 

(O.I.V.) de “La Fenice Azienda Speciale Colleferro Labico, Azienda Speciale” ai sensi del D.lgs. 

(267/2000). 

 

Art. 1 – Oggetto dell’incarico 

L’Organismo di Valutazione della Performance svolge le funzioni previste dal D. Lgs.150/2009 e 

dal Regolamento aziendale, tra cui in particolare: 

• validazione del sistema di misurazione e valutazione della performance; 

• monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema di valutazione; 

• verifica della correttezza dei processi di valutazione e dell’utilizzo dei sistemi premianti; 

• proposta di valutazione del Direttore Generale; 

• supporto alla struttura organizzativa nelle attività di valutazione del personale; 

• attestazione dell’assolvimento degli obblighi di trasparenza; 

• validazione della relazione sulla performance. 
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Art. 2 – Composizione 

L’Organismo è costituito in forma monocratica ed è composto da un membro esterno 

all’Azienda. 

 

Art. 3 – Durata dell’incarico 

L’incarico ha durata triennale, decorrente dalla data del provvedimento di nomina. 

Il componente resta comunque in carica fino alla nomina del successore. 

 

Art. 4 – Compenso 

Al componente dell’Organismo è riconosciuto: 

• compenso annuo pari a € 6.000,00 oltre IVA se dovuta; 

• rimborso delle spese documentate sostenute per lo svolgimento dell’incarico. 

 

Art. 5 – Requisiti di partecipazione 

Possono presentare candidatura i soggetti in possesso dei seguenti requisiti escludenti: 

Titolo di studio 

Laurea magistrale/specialistica o del vecchio ordinamento in: 

• economia 

• ingegneria gestionale 

• giurisprudenza 

• sociologia 

• o titoli equipollenti. 

In alternativa: 

• laurea anche triennale accompagnata da percorsi formativi specialistici nelle materie del 

management pubblico, organizzazione e controllo di gestione. 
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Esperienza professionale 

• almeno 5 anni di esperienza professionale nell’Organismo di Valutazione della 

Performance oppure in posizione direttiva o dirigenziale in ambito pubblico o privato nei 

settori del management, organizzazione, controllo di gestione o valutazione della 

performance; 

 

Art. 6 – Incompatibilità 

Non possono essere nominati soggetti che: 

• ricoprano incarichi pubblici elettivi; 

• ricoprano cariche in partiti politici o organizzazioni sindacali; 

• abbiano rapporti di collaborazione con tali organizzazioni; 

• abbiano ricoperto tali incarichi nei tre anni precedenti. 

 

Art. 7 – Presentazione delle candidature 

Le candidature dovranno pervenire a mezzo PEC, da inviare a lafenice.as@pec.it entro il termine 

di 15 giorni dalla pubblicazione del presente avviso. 

La domanda (ALLEGATO A) dovrà essere corredata da: 

• curriculum vitae formato europeo; 

• copia documento di identità; 

• dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità (ALLEGATO B) 

 

Art. 8 – Procedura di selezione 

La selezione avverrà mediante valutazione comparativa dei curricula da parte del Consiglio di 

Amministrazione. 

L’Azienda si riserva la facoltà di effettuare eventuale colloquio conoscitivo. 

 

Art. 9 – Nomina 

Il componente dell’Organismo di Valutazione della Performance sarà incaricato dal Consiglio di 

Amministrazione con delibera del CdA. 
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MODELLO DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

(ALLEGATO A) 

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione per il componente dell’Organismo 

Indipendente di Valutazione della Performance. 

Il/La sottoscritto/a 

Nome:    

Cognome:  

Nato/a a: 

Residente in: 

CHIEDE 

di partecipare alla procedura comparativa per la nomina del componente monocratico 

dell’Organismo di Valutazione della Performance. 

A tal fine, ai sensi del DPR 445/2000, 

DICHIARA 

• di essere cittadino/a _________________________________________ 

• di godere dei diritti civili e politici 

• di non trovarsi in situazioni di incompatibilità 

• di possedere il seguente titolo di studio __________________________ 

• di possedere le esperienze professionali indicate nel curriculum allegato 

• di non aver riportato condanne penali incompatibili con l’incarico. 

Allega: 

• curriculum vitae 

• documento di identità 

• ALLEGATO B - Dichiarazione 

• eventuale documentazione utile. 

Data          Firma 

 

_________________________      ________________  
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DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI 

INCOMPATIBILITÀ E CONFLITTO DI INTERESSI 

(ai sensi del DPR 445/2000) 

(ALLEGATO B) 

 

Il/La sottoscritto/a Nome _____________________ Cognome ____________________________ 

nato/a a _____________   il ______________ residente in ________________________________ 

in relazione all’incarico di componente dell’Organismo di Valutazione della Performance 

dell’Azienda Speciale La Fenice 

 

DICHIARA 

ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000, sotto la propria responsabilità: 

1. di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilità previste dalla normativa vigente in 

materia; 

2. di non ricoprire incarichi pubblici elettivi; 

3. di non ricoprire cariche in partiti politici o organizzazioni sindacali; 

4. di non intrattenere rapporti continuativi di collaborazione o consulenza con partiti politici o 

organizzazioni sindacali; 

5. di non aver ricoperto tali incarichi o rapporti nei tre anni precedenti; 

6. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, con l’Azienda Speciale 

La Fenice; 

7. di impegnarsi a comunicare tempestivamente qualsiasi situazione che possa determinare 

conflitto di interessi o incompatibilità con l’incarico. 

 

Il sottoscritto è consapevole che: 

• le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del Codice penale e delle leggi speciali in 

materia; 

• l’Amministrazione potrà effettuare controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rese. 

 

Data __________      Firma __________________________ 

Allegare copia documento di identità. 
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